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BOLETIM INFORMATIVO DE SAUDE DO TRABALHADOR

Caros Leitores!

O findar de um ciclo € momento propicio para refletir, também é oportunidade de colher os
frutos do trabalho que se fizeram exitosos.

O Boletim Informativo de Saidde do Trabalhador oferta aos leitores uma edicdao especial
dando visibilidade aos projetos da gestao de 2019 a 2022, que ocorreram por meio do empenho da
equipe da Coordenacdo de Saidde do Trabalhador e Centro de Referéncia em Saide do
Trabalhador, da Geréncia de Vigilancia Ambiental e Satide do Trabalhador, da Superintendéncia
de Vigilancia em Saudde, da Secretaria da Satde do Estado de Goiés.

Os textos foram elaborados pelos técnicos responsaveis pelas agdes, que se constituiram no
aprofundamento do didlogo entre os servicos de vigilancia, os trabalhadores e a sociedade,
consolidando as priticas desse campo da satide coletiva, no contexto do Sistema Unico de Satde
(SUS).

A sensibilidade do texto O Olhar da Fiscalizacio aos Riscos Psicossociais nos Ambientes e
Processos de Trabalho, foi singular ao analisar o risco psicossocial como uma ameaca a dignidade
do trabalhador, uma vez que ele abrange o campo do dano fisico e psiquico, quando presente no
ambiente de trabalho, sendo um estressor que pode gerar o adoecimento mental em virtude da
sobrecarga psiquica e de trabalho.

Dentre todos os trabalhos bem sucedidos voltados a satide mental dos trabalhadores, do
Nucleo de Psicologia do Centro de Referéncia em Saidde do Trabalhador (NP/Cerest-GO), do
Estado de Goids, destaca-se a elaboracdo, revisdo e implementagdo de dois importantes
documentos de referéncia técnica-pedagdgica: as Diretrizes Diagndsticas e Terapéuticas para
Transtornos Mentais relacionados ao Trabalho (DDT-TMRT) e a Nota Técnica para Assédio
Moral no Trabalho.

A Andlise de Situacdo de Sauide é uma ferramenta robusta que permite uma visao ampla ao
mapeamento da saide em uma dada regido, valendo-se desta, o ramo produtivo de frigorificos, no
Estado de Goids foi observado como um campo de grande risco para a saide dos trabalhadores. A
Coordenacdo de Vigilancia em Satde do Trabalhador (CVSAT) implantou o Projeto Frigorifico,
desenvolvendo acdes de intervencdo nos ambientes, processos e nas condi¢des de trabalho, na
perspectiva de obter melhorias das condi¢des de satde e seguranga dos trabalhadores que laboram
nestes estabelecimentos.

Um marco da CVSAT sdo as articulacdes intra e intersetorial, com institui¢des de
pesquisa, de ensino e outros setores do SUS, como parceiras que agregam valor para a assisténcia
da Sadde do Trabalhador, o Projeto de Vigilincia em Saide do Trabalhador das Populacdes
Expostas a Silica, apresentou as seguintes acoes em 2022: educagdo continuada com oficinas de
Andlise de Situacdo em Saude, Notificacdo em Acidente de Trabalho, Acidente de Trabalho
Ampliado e Barragens.

O Conselho editorial lhe deseja uma boa leitura, um Natal festivo, cheio de béncdos e feliz
Ano Novo!
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O trabalho em suas diversas formas de execu¢do e organizacao traz condi¢des de dignidade
humana para os individuos, que podem prover seu sustento, mas também pode ser fonte de
adoecimento e riscos, que podem ser fisicos, quimicos, bioldgicos, ergondmicos, de acidentes e
psicossociais. Aqui iremos abordar a experiéncia dos fiscais nas intervengdes nos ambientes e

processos de trabalho, cujos riscos psicossociais podem trazer danos aos trabalhadores.

Em 1986, a Organizacdo Internacional do Trabalho — OIT tornou putblico o documento “Os
fatores psicossociais no trabalho”, que aborda a questdo dos riscos psiquicos e sociais no trabalho.
Ela alerta para a urgéncia de agir diante dos fatores de riscos psicossociais, que tem crescido
exponencialmente, nas ultimas décadas, devido aos modos de produ¢do e das novas tecnologias,
que modificaram sobremaneira os ambientes e processos de trabalho, tanto nos setores publicos

quanto privados (BRASIL, 2005).

Mas o que a saude publica entende como risco? De acordo com a OIT, o risco abrange o
campo do dano fisico e psiquico dos trabalhadores, que ameaga a sua dignidade. Nessa
perspectiva, os riscos psicossociais do trabalho abrangem a categoria de fatores que contribuem
para gerar um ambiente estressor e até adoecimento mental nos trabalhadores, tais como:
sobrecarga de trabalho, condi¢des deplordveis de trabalho, comunicacdo agressiva e violenta no
ambiente de trabalho, atos de abuso, formas variadas de constranger, humilhar, depreciar,

submeter a situagdes que o envergonhem (RODRIGUES, FAIAD e FACAS, 2020).

A Instru¢do Normativa n° 98/2003, do Instituto Nacional de Previdéncia Social, também
trata dos Fatores Psicossociais do trabalho, compreendidos através das percepcdes dos
trabalhadores eque envolvem: carga, tempo, ritmo de trabalho, distribuicdo das atividades

realizadas, recompensas, comunicagdo e o ambiente social e técnico do trabalho (BRASIL, 2003).




Conforme Guimardes (2006), os fatores de riscos psicossociais do trabalho (FRPT) sdo
aspectos e elementos particulares do trabalho que agem como fontes de estresse. Esses fatores
também podem ser acessados através da percepcao subjetiva que os sujeitos t€ém do seu trabalho.
O Ministério da Sadde (2018) traz uma definicao dos riscos psicossociais vinculados ao trabalho e

seus possiveis riscos a saide dos trabalhadores e trabalhadoras:

Quadro 01: Riscos no Trabalho e seus efeitos sobre a Satde.

Categoria Exemplos de riscos | Possiveis efeitos sobre Atividades onde
a saude podem estar
presentes
«» Jornadas de trabalho » Doencas osteomusculares « Trabalhadores(as) de
longas, esforcos fisicos relacionadas ao trabalho linha de montagem;
exagerados com posturas (DORT); problemas na carregadores; bancarios,
o forcadas e carregamento  coluna, dores musculares e trabalhadores(as) em
% de peso. articulares. teleatendimento.
8 * Ritmo acelerado, « Sofrimento mental, com
8 trabalho repetitivo e manifestacdes de « Trabalhadores(as)
% monoétono; trabalho em inseguranca; desmotivacao; informais e com vinculos
@ turnos e noturno. depressao; disturbios do precarios, terceirizados e
*Desemprego, vinculos sono; estresse, entre outros.  temporarios

precarios ou auséncia de

vinculo trabalhista

Fonte: BRASIL, 2018.

Apesar dos riscos estarem claramente descritos nas Normas Regulamentadoras, do
Ministério do Trabalho e Previdéncia, ndo hd um consenso entre os autores que tratam do tema,
estando eles delimitados e definidos de acordo com analise do ambiente de trabalho em: fisicos,
quimicos, bioldgicos, ergondmicos e de acidentes (SERAFIM, CAMPOS, CRUZ & RABOUSKE,
2012).

Duarte e Costa (2018) e Baruki (2015), ampliam a discussdo e questionam qual o papel do
Estado diante dos riscos psicossociais no trabalho? Os autores propdem que o Estado deve
cumprir seu dever e agir em dupla atuac@o: na prevengdo e protecao dos trabalhadores, respaldado
na garantia do direito a saide e de um ambiente de trabalho sauddvel, previsto desde a
Constituicao Federal de 1988.

Para subsidiar o trabalho da Vigilancia em Saide do Trabalhador, foi publicada a Portaria
de Consolida¢dao n° 5, Anexo LXXIX (BRASIL, 2017). Essa Instru¢do Normativa, institui a

Vigilancia em Sadde do Trabalhador — VISAT, como um dos elementos da Vigilancia em Saude,

pautada na pesquisa-acdo, na intervengdo como forma de mudanca:




A Vigilancia em Satide do Trabalhador compreende uma atuacdo continua e
sistemdtica ao longo do tempo, no sentido de detectar, conhecer, pesquisar e
analisar os fatores determinantes e condicionantes dos agravos a saudde
relacionados aos processos € ambientes de trabalho, em seus aspectos tecnoldgico,
social, organizacional e epidemiolégico, com a finalidade de planejar, executar e
avaliar intervencdes sobre esses aspectos, de forma a eliminéd-los ou controla-los
(BRASIL, 2017).

A Ouvidoria do SUS, encaminhou para a Coordenacdo de Vigilancia em Saude do
Trabalhador, diversas dendncias de assédio moral e sexual de trabalhadores nos ambientes e
processos de trabalho, das Unidades de Saude publicas.

Essa situacdo, acima apresentada, trouxe um marco para a area de Vigilancia em Saude do
Trabalhador, que p6de ampliar o olhar da fiscalizacao. Chegou-se ao entendimento de que toda a
equipe técnica necessitava de capacitagdo sobre o tema Riscos Psicossociais e Assédio Moral no
Trabalho.

Foi realizado um ciclo de estudos dividido em trés etapas. Iniciou-se com o Semindrio de
Riscos Psicossociais Relacionados ao Trabalho, ministrado pelo Nucleo de Psicologia do Centro
de Referéncia Estadual em Sadde do Trabalhador nos dias 30/03/2022, 01/04/2022 e 18/04/2022.
Nesses encontros, além de discutir o tema dos riscos psicossociais relacionados ao trabalho, foi
apresentado o Questiondrio de Riscos Psicossociais elaborado pelo Nucleo de Psicologia do Cerest
Estadual de Goids, para ser utilizado nas fiscalizacdes. Em um segundo momento, contamos com a
participacdo da Dra. Carla Maria Santos Carneiro, advogada trabalhista e especialista em Satde
Mental no Trabalho, com o tema Assédio Moral no Trabalho no dia 20/04/2022.

Finalizamos com a I Oficina de Educa¢do Continuada de Legislagdo em Vigilancia em Saude
do Trabalhador, no dia 08/03/2022, ministrada pelo Dr. Luciano Mamede, Chefe do Cento de
Referéncia em Saude do Trabalhador do Maranhido - CEREST ESTADUAL/MA, acerca dos
riscos em processos e ambientes de trabalho, condutas e procedimentos relacionados a
fiscalizacdo, jurisprudéncias e discussdo sobre assédio moral no trabalho e nexo causal.

Devido a quantidade de demandas recebidas pela Ouvidoria do SUS, a Geréncia de Vigilancia
Ambiental e Saide do Trabalhador e a Coordenagdo de Vigilancia em Saide do Trabalhador
foram convidadas a compor o Grupo de Trabalho de Assédio Moral, com a participagao da
Geréncia de Gestao de Pessoas - GGDP, Servico de Medicina e Seguranca do Trabalho - SESMT,
Ouvidoria da Secretaria de Estado da Sadde - SES, Ouvidoria Setorial, Corregedoria Setorial -
CORSET, Coordenacao de Vigilancia em Sadde do Trabalhador - CVSAT, Centro de Referéncia
em Saudde do Trabalhador - CEREST Estaduale a Subsecretaria da SES - SUBSES.

Foram realizadas vérias discussdes de procedimentos operacionais e competéncias diante das
denincias de assédio moral. Dessas discussdes resultaram uma proposta de Portaria
estabelecimento de um fluxo de resposta as denuncias de assédio moral através do canal da
Ouvidoria do SUS e de atuacio, através das intervengdes nos ambientes e processos de trabalho. A

Portaria ainda nao foi publicada até o momento desta edi¢do.




Foram realizadas treze visitas técnicas em Unidades de Sadde pela Equipe de fiscalizacdo de
Vigilancia em Sadde do Trabalhador em 2022, para detectar os riscos psicossociais no trabalho e
entrevistados cento e dez trabalhadores. As entrevistas tiveram por objetivo detectar indicios de
riscos psicossociais associados ao trabalho.

De acordo com os dados analisados nas entrevistas, seguem as principais categorias de riscos
psicossociais observados: sobrecarga de trabalho, espaco fisico inadequado pelo quantitativo de
trabalhadores, dimensionamento de equipe insuficiente, mobilidrios e equipamentos em mas
condi¢des de uso e ndao ergondmicos, condicdes precdrias na estrutura fisica, ventilagao
inadequada e calor excessivo; exposicao a situagdes vexatorias, trabalhadores sao solicitados fora
da jornada de trabalho; sobrecarga de trabalho; trabalho sobre pressdo excessiva, ritmos de
trabalho acelerados, com processos de trabalho mal definidos, chefias com descontrole emocional:
gritos, grosserias e ofensas, chefia nao acessivel, desmotiva¢dao da equipe com a chefia, a gestao
nao permite didlogo, assédio moral e sexual.

A seguir, sdo apresentados alguns relatos dos trabalhadores:

“Ambiente de trabalho precisa ser regido por uma dire¢do democrdtica e ndo autocrdtica.
Infelizmente ndo tem comunicacdo com a equipe, autoritarismo, gestdo ndo apresenta os
processos claros e as atribuicoes. Sobrecarga de trabalho, reducdo do quadro dos trabalhadores
sem pessoas para repor. Meus colegas de trabalho demonstram tristeza e indignacdo em vdrias
situagoes por falta de valorizacdo da direcdo.”

“Meu ambiente de trabalho é tranquilo, equipe bem unida companheira, porém ndo somos
respeitados quando precisamos da colaboracdo da mesma, nos todos colaboramos muito, mas
quando nos precisamos dos nossos proprios direitos ndo podemos usd-los”.

“Ambiente conturbado, trabalho sobre pressdo sempre, muita cobranca e sobrecarga’.
“Riscos de doencas psiquidtricas por pressdo psicologica entre outros”.

“No ambiente entre os colegas todos tentam se ajudar, porém os superiores sdo bem
inflexiveis, so cobram bastante sem nos dar uma boa condicdo de trabalho, deixando faltar
insumos e as vezes nos punindo por algo que eles mesmos deixam de fazer”.

“Boa parte do tempo é bem tranquilo, porém muitas vezes sdo cobradas coisas que vdo
além do nosso setor. Sinto que hd muitas falhas de comunicacdo entre superiores e subordinados
causando as vezes alguns transtornos e estresse dentro do setor”.

“Satisfatorio, porém falta banheiro para a equipe para ndo termos que usar no quarto dos
pacientes ou ter de andar longe para ter acesso ao mesmo”.

“Em parte considero o local de trabalho tranquilo, satisfatorio, porém alguns superiores
sdo mais dificeis de lidar devido autonomia e a imposicdo de ordem em determinada situacoes e
circunstancias. Tudo deve ser respeitado pois temos hierarquia que devem ser cumpridas, mas a
educacdo devia ser em primeiro lugar”.

Ap6s as andlises dos dados levantados através dos questiondrios e da observagdo da
equipe, foram feitas devolutivas para os gestores das Unidades de Satide e recomendadas a
corre¢do desses fatores, com a implantacdo de Programa de Enfrentamento ao Assédio Moral




Relacionado ao Trabalho. A partir das acOes realizadas pela equipe de fiscais, observou-se um
aumento considerdvel das dentinicas, o que pode ser resultado das orientacdes realizadas aos
trabalhadores sobre os riscos e agravos relacionados ao trabalho nas Unidades de Sadde, bem
como a divulgacdo dos canais de comunicag¢do da Ouvidoria do SUS e do CEREST Estadual de
Goiés.
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O Niucleo de Psicologia do Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador (NP/Cerest-
GO) do Estado de Goids vem desenvolvendo, desde 2015, acdes voltadas a saide mental dos
trabalhadores. Tais acdes sdo pautadas na definicdo trazida pela Portaria N° 1.206, de 24 de

outubro de 2013, que diz que o Cerest:

é um estabelecimento de ateng@o especializada em Satide do Trabalhador, que dispde de
servico de Vigilancia em Saide do Trabalhador (VISAT), além de prestar, a rede de
servicos do SUS, suporte técnico-pedagdgico e clinico-assistencial para a atencio integral
a saude dos usudrios trabalhadores urbanos e rurais, o que compreende as acdes de
promocio, prevencao, vigilancia, diagnéstico, tratamento e reabilitacdo (BRASIL, 2013).

Dentre os trabalhos realizados pelo NP/Cerest-Go, nos ultimos quatro anos, estdo a
elaboragdo, revisdo e implementacdo de dois importantes documentos de referéncia técnica-
pedagdgica: as Diretrizes Diagnoésticas e Terapéuticas para Transtornos Mentais relacionados ao
Trabalho (DDT-TMRT) e a Nota Técnica para Assédio Moral no Trabalho.

De acordo com a legislacdo de satide do trabalhador existem nove agravos/doencas de
notificacdo obrigatdria no Sistema de Informacdo de Agravos de Notificacdo (BRASIL, 2017%
BRASIL, 2017°). Dentre eles, o Transtorno Mental Relacionado ao Trabalho (TMRT) é o tnico
que ndo tem um documento de direcionamento técnico elaborado pelo Ministério da Saude.

Diante disso, o NP/Cerest-GO elaborou as DDT-TMRT que disponibilizam
recomendacdes, baseadas em referéncias especializadas para o acolhimento, diagndstico e
acompanhamento de trabalhadores com suspeita ou diagndstico de TMRT. O trabalho de
apresentacdo e disponibilizacdo das DDT-TMRT tem como publico-alvo os profissionais dos
diferentes servicos de saude do Sistema Unico de Satide (SUS), na atencao bésica, na média e alta

complexidade.




A elaboracdo desse documento foi realizada por meio do Grupo elaborador coordenado
pelo NP/Cerest-GO, da Geréncia de Vigilancia Ambiental e Saide do Trabalhador, da
Superintendéncia de Vigilancia em Satde da Secretaria de Estado da Saidde de Goids
(GVAST/SUVISA), em parceria com representantes da Universidade Federal de Goids, Nucleo
Semente — Saide Mental e Direitos Humanos relacionados ao Trabalho do Instituto Sedes
Sapientiae' e Geréncia de Satide Mental Superintendéncia de Saide Mental e Populagdes
Especificas?.

Ap6s a etapa de elaboragdo, varios colaboradores externos, de diversos estados do pais,
puderam fazer a sua andlise critica do documento. Apds essa etapa foi realizada a “Oficina de
Consulta Publica das Diretrizes Diagndsticas e Terapéuticas para Transtornos Mentais
Relacionados ao Trabalho™, que contou com a participagdo de 118 profissionais ligados ao campo
da Satde Mental. Em dezembro de 2018, foi entdo publicada no Didrio Oficial do Estado de Goids
a Portaria N° 1128/2018, que aprovou as Diretrizes Diagndsticas e Terapéuticas para Transtornos
Mentais relacionados ao Trabalho.

Desde a publicacdo da Portaria, as DDT-TMRT tém sido divulgadas para profissionais de
saide mental que acompanham trabalhadores, seja na atencdo bésica, na urgéncia e emergéncia ou
na atencao especializada (ambulatorial e hospitalar), com base na Politica Nacional de Saide dos
Trabalhadores e Trabalhadoras (BRASIL, 2017°).

O principal meio de divulgacdo deste documento tem sido feito pelos “Encontros sobre as
DDT-TMRT”, inspirados na Psicandlise e na Psicodinamica do Trabalho - realizados pelo
NP/Cerest-GO. Esses encontros foram realizados com representantes das Macrorregionais de
Saude em todo Estado, Cerests Regionais e unidades da Rede de Aten¢do Psicossocial em Goids -
na forma presencial, na maior parte da regido metropolitana e on-line para o interior goiano. Os
objetivos gerais dos encontros foram:

1. Informar sobre a notificacio dos TMRT no Sistema de Informacdo de Agravos de
Notificagdo - SINAN e;

2. Disponibilizar o servico de retaguarda especializada que oferece suporte técnico-
pedagdgico e clinico-assistencial para a atencdo integral a saide dos usudrios trabalhadores

urbanos e rurais, de vinculo publico ou privado, formal ou informal, aposentado ou demitido.

' No periodo da elaboragio das DDT-TMRT, a representante do Instituto Sedes Sapientiae fazia parte do chamado do
Projeto Laborar do referido Instituto.

2 No periodo da elaboragio das DDT-TMRT, a Geréncia de Satide Mental fazia parte da Superintendéncia de Politica
Atencdo Integral a Satide (SPAIS), hoje nomeada Superintendéncia de Atengado Integral a Satde (SAIS).




Figura 1: Encontros sobre as DDT-TMRT
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Fonte: Arquivo pessoal, 2022.

Ap6s a elaboracdo das DDT-TMRT e da realizacdo dos encontros, ocorreu um aumento de
cerca de 90% nas notificacdes de TMRT no SINAN comparando os anos de 2018 e 2021. Além
disso, estas acdes tém produzido demandas importantes de apoio matricial e vigilancia em satide
do trabalhador nos municipios goianos e tem gerado novas parcerias de articulagdo
interinstitucional.

A Nota Técnica sobre Assédio Moral no Trabalho foi elaborada pelo Nicleo de Psicologia
no ano de 2020 e, em julho de 2021 foi realizado o evento on-line de Consulta Publica da Nota
Técnica de Assédio Moral no Trabalho.

O objetivo geral da Nota Técnica sobre Assédio Moral no Trabalho € ampliar a referéncia
de prevencdo, enfrentamento e tratamento as praticas de assédio moral no trabalho para todo
Estado de Goiés.

Baseado nas mesmas referéncias e em instrumentos ja validados (Quadros, C.; Barreto, M.;
Gervaiseau, M. B.A. e no Protocolo de Avaliacdo de Riscos Psicossociais do Laboratério de
Psicodinamica e Clinica do Trabalho da Universidade de Brasilia - PROART), o NP/Cerest-GO
criou e validou o “Questiondrio de Riscos Psicossociais relacionados ao trabalho”. Para que a

equipe de fiscalizagdo em Satde do Trabalhador pudesse passar a utilizar esse instrumento, foi




realizado o “Semindrio sobre investigacdo de riscos psicossociais no trabalho” para a equipe de
fiscais em sadide do trabalhador da Geréncia de Vigilancia Ambiental e Saide do Trabalhador -
GVAST. O questiondrio vem sendo utilizado amplamente nas fiscalizagdes em satde do
trabalhador.

Virias outras acoes do NP/Cerest-GO foram desenvolvidas ao longo dos anos, tais como:

-> Escrita de textos relacionados a temética de TMRT e participacdo no Conselho Editorial do
Boletim Informativo em Satdde do Trabalhador do Estado de Goias;

=> Publicacdo de trabalhos em Congressos e demais eventos relacionados a temadtica de saide
mental do trabalhador;

=> Participacdo no Grupo de Trabalho de Assédio Moral no Trabalho da Secretaria de Estado
da Saude de Goias (SES-GO);

=> Levantamento de informagdes em parcerias com outras dreas da Superintendéncia
Vigilancia em Sadde - SUVISA (Centro de Informacdo e Assisténcia Toxicoldgica de
Goias, Vigilancia de Violéncias e Acidentes (VIVA) e Coordenacdo de Vigilancia de
Obitos;

=> Andlise da narrativa do trabalhador como contetido pertinente a investigacdo, para além
dos dados epidemioldgicos;

-> Busca de informacdes sobre a correlacdo entre desemprego e risco de suicidio
(SELIGMANN-SILVA, 2011);

-> Reunido de supervisdo com psicanalistas da Universidade Federal de Goids e Nucleo
Semente — Saide Mental e Direitos Humanos relacionados ao Trabalho do Instituto Sedes
Sapientiae;

-> Acompanhamento dos estagidrios do Curso Técnico Integrado em Vigilancia em Satde -

Instituto Federal de Educac¢ao (IFG), Ciéncia e Tecnologia - Goids Campus Goiania Oeste;

> Palestras, entrevistas e oficinas em parcerias com diversas institui¢des (TV Serra Dourada,
IFG, Secretaria do Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentdvel, Secretaria Municipal
de Sadde de Aparecida de Goidnia, Conselho Regional de Psicologia (CRP-09), Faculdade
Carajds, Coletivo Intercambiantes e outros);
=> Participacdo no curso ‘“Planejamento e Desenho de Politicas Publicas” a fim de
desenvolver referéncias para o matriciamento de agravos relativos a saide mental do
trabalhador.
Como perspectivas para os proximos anos, o NP/Cerest-GO pretende continuar as agdes de
apoio matricial, suporte técnico-pedagdgico e clinico institucional visando a aten¢do integral a
saide mental dos trabalhadores por meio de parcerias, constru¢do e divulgacdo de documentos

técnicos e analise critica de documentos relacionados a saide mental.
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CANTINHO

Cale os sentidos...
E, no siléncio da alma ...

Sinta a brisa acariciar sua pele.

Ouca o Divino susurro cantar o
amor.

Veja no irmao a face de Deus que ha
nele.

Saborei o nectar da vida presente na
flor.

Inspire a paz dos prados do Senhor.

Pois o Menino Jesus traz a Boa
Nova.

Que suavisa a vida rotineira,
No luzir da esperanga natalina.
E da sentido a sua historia.
Simples assim, E NATAL.

Feliz Natal e prospero Ano Novo!

.I.--.V'_._l-l-l-l-"

irginia Barros




VIGILANCIA EM SAUDE DO TRABALHADOR EM F RIGORIFICOS
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Fiscais Sanitdrios em Sadde do Trabalhador
Coordenacdo de Vigilancia em Satide do Trabalhador

A maioria dos fatores de risco que desencadeiam agravos a satde dos trabalhadores esta
presente nas industrias de abate e processamento de carnes e derivados. O ritmo acelerado de
trabalho, a repetitividade, forca excessiva, auséncia de pausas, ruido, baixas temperaturas, posturas
nocivas e controle rigoroso de tempo, fatores que propiciam o adoecimento dos trabalhadores. De
acordo com os dados da Previdéncia Social, os agravos osteomusculares relacionados ao trabalho
lideram as estatisticas de doencas profissionais (BRASIL, 2017).

Em estudo epidemiolédgico, observacional e retrospectivo realizado para descrever o perfil
dos episddios de Acidentes de Trabalho (AT) em frigorificos no Brasil, no periodo de 2006 a 2017
identificou-se uma tendéncia decrescente na taxa de AT e taxa estaciondria de Obitos e
incapacidade permanente. Foram registrados 239.397 AT em frigorificos, dos quais 82%
(n=196.296) tiveram CAT registrada. Os dados foram acessados por meio dos Anudrios
Estatisticos de Acidentes de Trabalho da Previdéncia Social, disponiveis no site
http//:www.previdenciasocial.gov.br, em 10 agosto de 2019 (SILVEIRA, 2019).

Considerando os frigorificos de bovinos, no que se refere aos casos de AT por local de
ocorréncia, o maior nimero de casos aconteceu na Regido Centro-Oeste (n=36.915; 43,5%),
sendo o Estado do Mato Grosso o principal responsdvel (n=18.329; 21,6%), com 90,0%
(n=14.668) dos casos de acidentes tipicos. Quanto aos ébitos por AT em frigorificos de bovinos,
os casos aconteceram principalmente na Regido Centro-Oeste (43,7%; 73/167), com maior
expressao no Mato Grosso (37/73) e em Goids (20/73) (SILVEIRA, 2019).

A partir da Andlise de Situag@o de Saudde, realizada em frigorificos, esse ramo produtivo
foi elencado como atividade de grande risco para os trabalhadores no Estado de Goids. O
frigorifico se destacou como uma das atividades com significativo indice de agravos a saide do
trabalhador, dentre eles: Lesdo por esforco repetitivo (LER), acidentes graves, Perda Auditiva
Induzida por Ruido (PAIR), Transtorno Mental e Intoxicagdo Exdgena por amoénia e COVID-19
(SILVEIRA, 2019).

A Coordenacdo de Vigilancia em Satide do Trabalhador, da Superintendéncia de
Vigilancia em Saiude (SUVISA) desenvolve o projeto frigorifico desde 2021, com o objetivo de
implantar agdes de Vigilancia em Saide do Trabalhador nos frigorificos no Estado de Goids, como
acoes de interven¢do nos ambientes, processos € nas condi¢des de trabalho, na perspectiva de
obter melhorias das condi¢des de saide e seguranca dos trabalhadores que laboram nestes
estabelecimentos. Nas fiscalizagcdes sao aplicados dois instrumentos de coleta de dados e
informacodes: roteiro de inspec¢do e questiondrio de inquérito de morbidade referida e percepgao
subjetiva do risco.

A atuacdo nos municipios é realizada de forma intersetorial, com as Vigilancias
Municipais, Centros de Referéncia em Satide do Trabalhador (CERESTS) e Regionais de Satde.




Foram realizadas inspegdes sanitarias em saude do trabalhador nos municipios de Pires do Rio,
Morrinhos, Palmeiras de Goids, Rio Verde, Andpolis e Itaugu.

As principais inconformidades identificadas nas inspe¢des foram: ndo cumprimento dos
Programas de Satde Ocupacional; inexisténcia de Andlise Ergondmica do Trabalho; adaptacdes
ergondmicas improvisadas; auséncia de assentos para os trabalhadores, tanto nas dreas de
producdo, como nas dreas de descanso; nao higienizacdo dos uniformes dos trabalhadores pela
empresa; ndo comprovagao de pausas obrigatérias descritas nos programas; local de pausa sem
protecdo contra intempéries e sem assentos; irregularidades quanto as condi¢des de higiene e
conforto nos sanitdrios, vestidrio e refeitério; trabalhadores sem equipamentos de protecdo
individual (EPI); ndo apresentacdo das Comunicagdes de Acidentes de Trabalho (CAT); auséncias
de treinamentos em satde ocupacional descritos nos programas da empresa.

Foram aplicados 73 questiondrios de inquérito de morbidade referida e percep¢do subjetiva
do risco. O resultado das entrevistas mostrou que 71% dos trabalhadores tém entre 18 e 41 anos,
59% do sexo masculino, 33% com ensino médio completo, 88% realizam exames periddicos, 47%
tem de 1 a 3 anos de trabalho em frigorifico.

No Inquérito de Morbidade Referida, os principais sintomas relatados foram: dores de
cabeca, ansiedade, dores nas pernas, coluna e bracos, fadiga/cansagco, nervosismo e dores
musculares. No que se refere aos acidentes de trabalho, a maioria dos trabalhadores relatou nao ter
sofrido nenhum acidente no seu cotidiano de trabalho, embora relatassem que os cortes de
membros superiores fossem o tipo de acidente de trabalho mais freqiiente.

Grafico 1 —Acidentes de Trabalho.

Acidentes de Trabalho
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Fonte: CVSAT, 2022.

De acordo com os dados levantados nos questiondrios, as capacitacdes para o exercicio da
funcdo ndo foram realizadas por todos os trabalhadores, conforme preconiza a legislacdo. O
treinamento que abrange o maior nimero de empregados foi o de Seguranca no Trabalho, com
79%, seguido do treinamento operacional das atividades, com 70%. Uma hipétese levantada é que
os treinamentos contribuem para a reducao do nimero de acidentes de trabalho.




Gréfico 2 — Tipo de Treinamento.
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Fonte: CVSAT, 2022.

A execugdo do projeto evidenciou conquistas significativas em Vigilancia em Sadde do
Trabalhador efetivando a intersetorialidade, com capacitacdo dos profissionais, empresas e
unidades de satide envolvidas, possibilitando a transformacao nas relagdes, ambientes e processos
de trabalhos.

As fiscalizagdes foram concluidas nos municipios de Rio Verde, Andpolis e Palmeiras de
Goiés e Pires do Rio e em todas se obteve €xito na adequacdo das inconformidades evidenciadas
jé descritas acima.

Um dos desafios do projeto € a dificuldade de realizar as entrevistas com os trabalhadores
devido ao ritmo de trabalho acelerado e a auséncia do trabalhador causa impacto na linha de
producdo. A perspectiva do projeto € continuar a realizando as inspecdes e ampliar as acdes em
outros municipios.
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A Sauide do Trabalhador € construida dentro de um campo de conhecimento e de préaticas
desenvolvidos por uma multiplicidade de saberes que se entrecruzam e inter-relacionam. Nessa
perspectiva, a Vigilancia em Satdde do Trabalhador (VISAT) é um desses campos que envolve
vdrias dreas de conhecimentos. Suas agdes visam a andlise e intervencao nos ambientes, processos
e relagdes de trabalho que podem causar agravos e adoecimentos a partir da pesquisa-intervengao
e de acdes deprevencdo, promocdo e vigilancia, que sdo as diretrizes norteadoras do Sistema

Unico de Satdde (SUS).

Para atingir esse objetivo, as a¢des de Vigilancia em Sadde do Trabalhador sdo realizadas
com articulacdo intra e intersetoriais, com vdrias instituicdes de ensino e pesquisa, além dos
agentes do SUS no territério. No Projeto de Vigilancia em Satide do Trabalhador das Populacdes
Expostas a Silica, no ano de 2022 foram realizadas a¢des de educacdo continuada com oficinas de
Andlise de Situacdo em Saude, Notificacdo em Acidente de Trabalho, Acidente deTrabalho

Ampliado e Barragens.

Figura 1: Capacitacio em Crixds e Uruacu

Fonte: CVSAT, 2022.

As inspegdes sanitdrias, em Satide do Trabalhador, foram realizadas em parceria com a
Federacdo dos Trabalhadores da Industria e Comércio, Centro de Informacdes Estratégicas e
Resposta em Vigilancia em Sadde (CIEVS), Regionais de Sadde, Vigilancia Epidemioldgica,

Vigilancia Sanitdria e Rede de Atencdo a Satde dos Municipios de Crixds, Goianésia, Pilar de




Goids, Niquelandia, Uruacu e Alto Horizonte, além das Universidades Federais de Juiz de Fora,

Goias e Universidade Estadual de Goias.

Figura 2: Inspecdo em Crixds

Fonte: CVSAT, 2022.

A partir das entrevistas com a populagdo trabalhadora e populagdo circunvizinha, para
identificacdo da percep¢do sobre os riscos a que estdo expostas, foram levantadas informacdes
para subsidiar as acdes de saide na mineracdo. Quanto ao perfil dos trabalhadores, foi evidenciado
que a maioria que labora na minera¢do vem de outros Estados e que nenhum trabalhador € natural

do municipio sede das empresas fiscalizadas.

A maioria dos trabalhadores é jovem, do sexo masculino e com vinculo de trabalho

celetista (51,9%), embora tenha um percentual significativo de vinculos precdrios (38,3 %).

Gréfico 1: Perfil dos trabalhadores por género e Faixa etdria.
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Fonte: Coordenagdo de Vigilancia em Sadde do Trabalhador, 2022.
Foram levantados os principais fatores de risco dos trabalhadores da mineracdo associados
a carga e condicdes de trabalho: movimentos repetitivos, esforco mental e a monotonia ocuparam

lugar de destaque. As horas extras também ocuparam uma posi¢do significativa desses fatores.




Grifico 2: Fatores psicossociais relacionados ao trabalho.
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Fonte: Coordenagdo de Vigildncia em Saude do Trabalhador, 2022.

Os principais sintomas relatados pelos trabalhadores foram ansiedade, stress cansago fisico

e mental, seguidos de irritabilidade e insonia.

Grifico 3: Sintomas relatados pelos trabalhadores entrevistados.
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Fonte: Coordenacdo de Vigilancia em Saidde do Trabalhador, 2022.

Quanto a percepcdo subjetiva do risco apontada pelos trabalhadores estdo o risco de
colisdo e tombamento, ergondmico, poeira e outros riscos, compreendidos como: choque elétrico,

explosivos, fagulhas de rocha e de projecdo, quedas, produtos quimicos e deslizamentos.




Grifico 4: Riscos percebidos pelos trabalhadores.
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Fonte: Coordenagdo de Vigilancia em Saide do Trabalhador, 2022.

As fiscalizagdes em satde do trabalhador nas mega mineradoras puderam fornecer um
mapeamento dos riscos nesse ramo produtivo, além de possibilitar o didlogo com a comunidade e
as equipes de saude no territdrio. Para dar continuidade nas a¢des, no ano de 2023 serdo realizadas

acOes em dois eixos: para a populacdo e os trabalhadores.

Serdo realizadas capacitagdes dos profissionais da rede de atencdo a saide e nos
Municipios em que foi realizado o projeto e articulacdo com a gestdo municipal de saide para
apresentacdo dos problemas identificados e estratégias a serem adotadas. A devolutiva das acdes
contard com o controle social em dois momentos: na apresentacdo da andlise de situagdo de satde
em reunido do Conselho Municipal e Estadual de Saide e proposta de audiéncia publica na

Céamara Municipal.

A Vigilancia em Saudde do Trabalhador ird solicitar a Camara Municipal a realizacdo de
audiéncia publica para apresentacdo da andlise de situacdo de saide dos municipios minerados e
proposicdo de estratégias de enfrentamento para os problemas encontrados. Serd veiculada
campanha de divulgag¢do dos resultados da andlise de situacdo de saide do municipio, além de
fortalecer as articulacdes com o movimento sindical local e realizar retorno da inspecido para

verificacdo do cumprimento das exigéncias.
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GLOSSARIO EM SAUDE

DO TRABALHADOR

INVESTIGACAO
ACIDENTES

INCIDENTES,

TRABALHO

DE

E

[fem.],

DE

DOENCAS PROFISSIONAIS

ingéncias

z

[sing.] — E a analise das cont

7

égia

. Trata-se de estrat

ocupacionals

ef

a0, pois

bito da prevenca

A

ICaz N0 am

permite identificar os antecedentes

indiretamente,

ou

direta
taram o acontec

que,

to e
ivas para

imen

t

isbes preven

evitar sua repeticdo (ou reduzir seu

precipi
tomar dec

do de

icag

to), por meio da apli

impac

de

lise das causas e

participacdo do trabalhador.

7

sistematica

metodologia

s

icacdo e ana

dentifi
da

tecnoldgicas

detectar

organizacionalis,

Permite
humanas.

DATAS ESPECIAIS

DEZEMBRO
Dezembro Vermelho —
Campanha Nacional de

Prevencao ao HIV/AIDS e

- .

Sexualmente

1SS1VE1S

outras Infecc¢des
Transm

Mundial de Luta Contra

- Dia

01

a Aids

03 - Dia Internacional da Pessoa

iciéncia

com Def

Nacional do Médico de

1a

D

05 -

Familia e Comunidade

Nacional da Pessoa com
Visual

- Dia

13

1éncia

Defic

14 a 21 - Semana de

z

Mobilizac@o Nacional para
Doacdo de Medula Ossea.
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ancia em

Coordenagao de Vigil
Satide do Trabalhador — CVSAT

Coordenagdo do Centro de
Referéncia em Satde do

Trabalhador — CEREST
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S/N — St. Sul, Goiania — GOCEP
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74093-250

(062) 3201-3598
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